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Accueil

LES ENTRETIENS PROFESSIONNELS
POUR LES NÉO-MANAGERS

 Objectifs

■ Acquérir ou développer des compétences à conduire des
entretiens managériaux

■ Resituer le rôle du manager dans une démarche de Gestion
Prévisionnelle des métiers et des compétences

■ Permettre aux managers de développer les compétences
nécessaires à la rédaction d'un rapport circonstancié

 Durée / Dates / Lieu
● 3 jours

● nous contacter

 Programme

Jour 1 et 2 :

■ Apports théoriques sur les aspects réglementaires des
entretiens professionnels et l'évaluation des compétences

■ Simulations d'entretiens managériaux

Jour 3 :

■ Analyse d'une situation d'entretien par la méthode Faingold

■ Rédaction d'un rapport circonstancié

 Tarif
● 0,00 €
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 Méthodes pédagogiques

■ Combinaisons de méthodes déductives : affirmatives et
interactives

■ Simulation

Modalités d'évaluation

■ Test de positionnement au début et en fin de formation

■ Un questionnaire de satisfaction est remis aux participants

Accessibilité aux personnes en situation
de handicap visible ou non
Porteur d'un handicap ou difficultés d'apprentissage ?

Contactez-nous en toute confidentialité, nous nous ferons un plaisir
de vous accompagner pour trouver ensemble une solution:
bp-dif-referents-handicap@chu-nantes.fr

Taux de satisfaction
100 % de satisfaits à très satisfaits

Note 8,75/10

 Modalités d’inscription
Bulletin d'inscription à renvoyer à :
Institut de Formation des Cadres de santé
Département des instituts de formation
Plateau des écoles
50, route de Saint-Sébastien
44093 Nantes cedex
bp-ifcs@chu-nantes.fr

 Intervenant(s)

Formateurs IFCS du CHU de Nantes
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